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Ayliksiz izin Kullanimi
is Akis Semasi

islem / is Akigi Sorumlular Faaliyet Dokumgalr;ttlasyon /
Ayliksiz izin Kullanimi g Akis Siireci
- Mevzuata uygun olarak ayliksiz izin
Ayliksiz Izin Bagvurusunun talebinde bulunan personel,
Yapilmasi T gerekgesi ile birlikte Ayliksiz izin | Ayliksiz izin
llgili Personel Formunu dizenleyerek EBYS | Formu
l Uzerinden sirali amirlerine miracaat
eder.
ilqili Amir Ayliksiz zin Talep Formu siral )
9 amirler tarafindan degerlendirilir.
Ayliksiz izin
.................................................... Talebi
Uygun mu?
A HAYIR i . . L
PR . ligili personelin ayliksiz izin talebinin
llgili Amir o . .
uygun gOrilmemesi halinde, | Yazi
kendisine yazi ile bildirilir.
EVET
Ayliksiz izin Talebinin Onaylanmasi ) ilgili Personel tarafindan dizenlenen Ayliksiz izin
Dekan, Rektor Ayliksiz lzin  Formu, mevzuatta E
o ) ormu
belirtilen sirali amirlerce onaylanir.
. Ayliksiz izin Formunun bir niishasi
Arsivieme Dekanlik, Destek | ilgili personele verilir. Diger niishasi | Ayliksiz izin
Hizmetleri Birimi Destek Hizmetleri Birimince | Formu
l arsivlenir.
Ayliksiz izinlerin Rektérliige ilgili .
g Bildirilmesi g Dekanlik, Destek ”g;“k personlell Itaraflndel}Jn . kuIIgmlan Yazi, Ayliksiz Izin
Hizmetleri Birimi ayliksiz 1zinfer, unlver.sn.elnjlz Formu
l Personel Daire Baskanligina bildirilir.
Ayliksiz izin Kullanimi is Akig ) ) )
Siirecinin Sonlandiriimasi
MEVZUAT :
- 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
- 5070 Sayil Elektronik imza Kanunu
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
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